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การปฏิบัตติามกฎหมาย (COP 1 LEGAL COMPLIANCE) 

 บรษิัทไดท้บทวนกฎหมายในชว่งปี 2024 อย่างตอ่เน่ือง จากกฎมายท่ีมีการประกาศปรบัเปล่ียน ทาง

บรษิัทไดท้  าการทบทวนและสรุปสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการเฝา้ติดตามเพื่อประเมินความสอดคลอ้ง 

ซึ่งในรอบปี 2024 บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดส้อดคลอ้งตามกฎหมายท่ีมีการประกาศเปล่ียนแปลง 

นโยบายและการน าไปปฏิบัต ิ(COP 2 POLICY AND IMPLEMENTATION) 

 บรษิัท อินทรามณี จ ากดั เป็นบรษิัทท่ีไดร้บัการรบัรองจาก RJC (Responsible Jewellery Council) 

จงึไดป้ระกาศนโยบายการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตั ิRJC ดงันี ้

 บรษิัทไดเ้ป็นสมาชิกของ Responsible Jewellery Council (RJC) ซึ่งเป็นองคก์รท่ีจดัท าและก าหนด

มาตรฐานดา้นความรบัผิดชอบขององคก์ารท่ีมีตอ่ คณุธรรมจรรยา สิทธิมนษุยชน สงัคม และการปฏิบตัดิา้น

สิ่งแวดลอ้มครอบคลมุหว่งโซ่อปุทาน ของเครื่องประดบัอญัมณีทัง้ ทองค าและเงิน 

 บรษิัท อินทรามณี จ ากดั ในฐานะสมาชิกของ RJC มีความมุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบั 

หลกัปฏิบตัขิอง RJC โดยการบรูณาการ ความรบัผิดชอบท่ีตอ่ คณุธรรมจรรยา สิทธิมนษุยชน สงัคม และการ

ปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้ม ในกระบวนการปฏิบตังิาน การแผนกิจกรรมและการตดัสินใจตา่ง ๆ ดา้นธุรกิจ อยา่ง

ตอ่เน่ือง 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดก้ าหนด นโยบายสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั นโยบาย

จรรยาบรรณทางธุรกิจดา้นสิทธิมนษุยชน นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้เรื่องแรโ่ลหะ นโยบายดา้นการใช้

แรงงานเดก็ นโยบายดา้นการใชแ้รงงานเดก็ นโยบายการตอ่ตา้นทจุริตและไมร่บัสินบน นโยบายการใชแ้รงงาน

บงัคบั และแรงงานผกูพนั นโยบายดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม นโยบายการจดัการขยะ นโยบาย/แผนผงั

กรณีเกิดอบุตัเิหต ุเพ่ือใหมี้การน าไปปฏิบตัไิดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตลอดเวลา 



 นโยบายฉบบัดงักลา่วไดมี้การส่ือสารโดยตรงไปยงัพนกังาน ลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดมี้การน าไปปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายตา่ง ๆ ดงักลา่ว ในรอบปี 2024 บรษิัทได้

ด  าเนินการตามนโยบายไดอ้ยา่งครบถว้นและไดมี้การทบทวนเพ่ือปรบัปรุงนโยบายใหส้อดคลอ้งกบับริบท 

การผลการด าเนินงาน (COP 3 REPORTING) 

 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานฉบบันี ้เพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีท่ี  2024 ท่ีผา่น เพ่ือยืนยนั

ความสอดคลอ้ง ตามขอ้ก าหนด RJC COP และ RJC CoC ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั 

ธุรกรรมทางด้านบัญชีและการเงนิ (COP 4 FINANCIAL ACCOUNTS) 

 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการเก่ียวกบัธุรกรรมทางบญัชีและการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี ตามหลกั

กฎหมายดา้นบญัชีของกระทรวงพาณิชย ์โดยด าเนินการดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้พรอ้มจดัใหมี้การ

ตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ในรอบปี 2024 บรษิัทสามารถผ่านการตรวจสอบโดยไมมี่ประเดน็

ขอ้แนะน าใหแ้กไ้ขปรบัปรุงแตอ่ย่างใด 

คู่ค้าทางธุรกจิ (COP 5 BUSINESS PARTNERS) 

 บรษิัทไดจ้ดัใหมี้การสง่เสรมิผูส้ง่มอบในหว่งโซอ่ปุทานใหด้  าเนินการสอดคลอ้งกบันโยบายระบบ และ

ขัน้ตอนการปฏิบตังิานตามขอ้ก าหนด RJC COP และ RJC CoC ซึ่งรวมถึงพนกังานผูม้าตดิตอ่ ในการปฏิบตัิ

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายระบบและขัน้ตอนการปฏิบตังิานของบรษิัทตลอดเวลา โดยบริษัทไดร้ว่มมือกบัซพั

พลายเออรท์ัง้หมดในหว่งโซ่อปุทานเพ่ือใหมี้การตรวจสอบอย่างรอบคอบเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนและวสัดท่ีุ

ขดัแยง้ ในรอบปี 2024 คูค่า้ทางธุรกิจของบริษัททัง้หมด 33  ราย แบง่ออกเป็นคูค่า้ดา้นโลหะมีคา่ 5 ราย คูค่า้

ทางดา้นเพชร/พลอย 3 ราย คูค่า้ดา้นสารเคมีและบรรจภุณัฑ ์3 ราย สามารถปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของ RJC 

COP และ RJC CoC ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

การปฏิบัตติามกฎหมายสิทธิมนุษยชน (COP 6 HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE) 

 บรษิัทฯ เคารพสิทธิมนษุยชน บรษิัทเช่ือวา่การด าเนินธุรกิจท่ีดีตอ้งด าเนินไปพรอ้มกบัการเคารพสิทธิ

มนษุยชนเพ่ือสรา้งความยั่งยืนใหก้บัสงัคม ดงันัน้เราจงึยึดมั่นในสิทธิมนุษยชนในทกุกระบวนการของบรษิัท  

โดยกระบวนการทัง้หมดลว้นค านงึถึงการปกปอ้ง เคารพ และเย่ียวยาสิทธิมนษุยชน 



การด าเนินการอย่างรอบคอบเพือ่จัดหาแหล่งทรัพยากรทีม่ีความรับผิดชอบจากพืน้ทีท่ีไ่ด้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งและมีความเส่ียงสูง (COP 7 DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE 
SOURCING FROM CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-FISK AREAS) 

 บรษิัทไดใ้หมี้การทวนสอบดา้นสิทธิมนษุยชน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน โดย

ก าหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงันี ้

 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล ควบคมุดแูลดา้นสิทธิมนษุยชนของพนกังาน 

 ฝ่ายจดัซือ้ ตดิตอ่ประสานงานกบัผูส้ง่มอบภายนอกเพ่ือใหม้ั่นใจในการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด

ดา้นสิทธิมนษุยชน บรษิัทฯด าเนินการดา้นสิทธิมนษุยชนและการสอบทานหว่งโซอ่ปุทาน ตลอดจนการทบทวน

การประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชนการด าเนินงานท่ีตอบสนองตอ่ความเส่ียงท่ีประเมินในระดบัท่ีมี

นยัส าคญั รวมถึงการเฝา้ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งในรอบปี 2024 ไม่พบประเดน็ดา้นสิทธิ

มนษุยชน นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัไดท้  าการประเมินดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม จ านวน 7 ราย ผลการประเมิน

พบวา่ทัง้ 7 รายอยู่ในระดบัความเส่ียงต ่า ท าใหต้อ้งมีการประเมินตนเองดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมทกุปี 

 บรษิัทไดจ้ดัท าระบบในการควบคมุและความโปรง่ใสตลอดหว่งโซ่อปุทานซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการ 

การระบผุูส้ง่มอบวตัถดุบิดา้นทองค าและเงิน โดยไดมี้ขัน้ตอนการปฏิบตัเิพ่ือเพิ่มความมั่นคงใหก้บัระบบการ

สอบทานหว่งโซ่อปุทานตามท่ีก าหนดไว ้

 บรษิัทไดท้  าการบง่ชีแ้ละประเมินความเส่ียงผูส้ง่มอบ 3 รายตามหว่งโซอ่ปุทาน โดยพบวา่ 2 รายอยูใ่น

ระดบั A ไมจ่  าเป็นตอ้งมีการควบคมุ และ 1 รายอยูใ่นระดบั B ไมต่อ้งมีการควบคมุเพิ่มเตมิ การควบคมุความ

เส่ียงอาจท าเม่ือเห็นวา่คุม้คา่ และการตดิตามตรวจสอบยงัคงตอ้งท าเพ่ือใหแ้นใ่จวา่ความเส่ียงไดร้บัการ

ควบคมุอยา่งตอ่เน่ือง และไมมี่ผูส้ง่มอบรายใดท่ีมีความเส่ียงในการฝ่าฝืนต่อขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนษุยชน 

 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูมี้อ านาจสงูสดุในการรบัรูป้ระเดน็จากการประเมินความเส่ียง ซึ่งในปี 2024 ไม่

พบประเดน็ท่ีมีความเส่ียงจากการประเมิน จงึยงัไมมี่แผนด าเนินการแตอ่ยา่งใด 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ เรายงัทราบดีว่าเราเป็นหนึ่งในธุรกิจระดบักลางในหว่งโซ่อปุทานเครื่องประดบั เรา

ควรมีความรบัผิดชอบตอ่สิทธิมนษุยชนและสง่เสรมิการพฒันาในชมุชนของเรา บริษัทฯ ไมย่อมรบัการจดัหา

จากพืน้ท่ีท่ีไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และมีความเส่ียงสงู เราจดัท าการตรวจสอบความครบถว้นของซพั

พลายเออรแ์ละแจง้เตือนหากมีความเส่ียงสงู 



การจัดหาโดยตรงจากการท าเหมืองแร่แบบหัตถกรรมและขนาดเล็ด (COP 8 SOURCING 
DIRECTLY FROM ARTISANAL AND SMALL-SCALE MINING) 

 บรษิัท ไมมี่การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งการเหมืองกลุม่ ASM 

การจัดหาโลหะมีค่าจากอุตสาหกรรมหลังการบริโภคโดยตรง (COP 9 SOURCING POST-
CONSUMER INDUSTRIAL PRECIOUS METALS DIRECTLY FROM INFORMAL RECYCLERS) 

 บรษิัท ไมมี่การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งตาม COP 9 

การพัฒนาชุมชน (COP 10 COMMUNITY DEVELOPMENT) 

 บรษิัทไดด้  าเนินการจดัระเบียบปฏิบตัเิรื่องการพฒันาชมุชนและสงัคมไทย โดยในปีท่ีผา่น มีการจดัท า

ความสะอาด กวาดถนน เก็บขยะ ในหมูบ่า้นแฟคตอรี่แลนด2์  

การต่อต้านการทุจริต (COP 11 BRIBERY AND FACILITATION PAYMENTS) 

 บรษิัทฯ ไดมี้การประกาศใชห้ลกัปฏิบตัเิก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยมี

รายละเอียดของการปอ้งกนัการทจุริต และการรบัสินบนอยูใ่นหลกัปฏิบตัิดงักลา่ว เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ

ใหก้บัพนกังานในบริษัทฯ พรอ้มกนันัน้บรษิัทมีกลอ่งแสดงความคดิเห็นเพ่ือรบัเรื่องรอ้งเรียนทกุดา้น หากพบวา่

มีการรบัสินบน การคอรปัชั่น การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก ก็จะมีชอ่งทางดงักลา่วเพ่ือรบัขอ้รอ้งเรียน ซึ่งในปี 

2024 ยงัไมมี่เรื่องรอ้งเรียนดงักลา่ว 

รู้จักคู่สัญญาของคุณ:การฟอกเงนิและการสนับสนุนทางการเงินของการก่อการร้าย (COP 12 KNOW 
YOUR COUNTERPARTY:MONEY LAUNDERING AND FINANCE OF TERRORISM) 

 บรษิัทไดจ้ดัท าขัน้ตอนการตรวจสอบคูค่า้การด าเนินธุรกิจ โดยมีการเรียกเก็บเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ 

เพ่ือน ามาตรวจสอบ และประเมินคูค่า้ ในรอบปี 2024 ไมมี่คูค่า้รายใดท่ีมีประเดน็ในเรื่องของการฟอกเงินและ

การสนบัสนนุดา้นการเงินแก่ผูก้่อการรา้ย 

การรักษาความปลอดภัย (COP 13 SECURITY) 

 บรษิัทไดจ้ดัใหมี้ระบบปอ้งกนัความมั่นคงและปลอดภยัทัง้ผูป้ฏิบตังิาน ผูม้าติดตอ่ ผูร้บัเหมา ให้

สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งปลอดภยั โดยใชร้ะบบกลอ้ง CCTV ในการตรวจสอบ พรอ้มกบัมีอปุกรณป์อ้งกนั

ความปลอดภยัขณะปฏิบตังิาน และดแูลรกัษาผลิตภณัฑท่ี์อยูใ่นระหวา่งกระบวนการจนถึงผลิตภณัฑส์ าเรจ็รูป 



ใหม้ั่นใจไดว้า่ผลิตภณัฑด์งักลา่วจะตอ้งไดร้บัการปกปอ้งจากการถกูขโมย หรือการสบัเปล่ียนสินคา้ อีกทัง้

บรษิัทยงัมีการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในทกุ ๆ ปี เพ่ือเฝา้ระวงัไมใ่หเ้กิดความเส่ียงสงู 

การอ้างแหล่งทีม่า (COP 14 PROVENANCE CLAIMS) 

 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ขัน้ตอนการปฏิบตังิานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกลา่วอา้งผลิตภณัฑ ์โดยตอ้งมีการระบุ

ขอ้ความตามาขอ้เท็จจรงิของผลิตภณัฑท่ี์มีการกล่าวอา้ง หรือขอ้ความตามท่ีลกูคา้ก าหนด 

สิทธิแรงงาน และเงือ่นไขการท างาน (COP 15 GENERAL EMPLOYMENT TERM) 

 บรษิัทฯ มีการประกาศขอ้บงัคบัการท างานและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบโดยทั่วกนั อีกทัง้ยงัมี

การทบทวนขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือปรบัเปล่ียนขอ้บงัคบัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

ช่ัวโมงการท างาน (COP 16 WORKING HOUR) 

 บรษิัทฯ มีการก าหนดชั่วโมงการท างาน วนัลา ไวอ้ย่างชดัเจนในขอ้บงัคบัการท างาน และมีการส่ือสาร

ใหพ้นกังานทราบ 

ค่าตอบแทน (COP 17 REMUNERATIONS) 

 บรษิัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยวิธีโอนเงินเขา้บญัชีของพนกังาน และ

มีการสรุปคา่ตอบแทน และรายละเอียดการหกัคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานทราบในงวดของการจา่ยเงินทกุครัง้ 

การล่วงละเมิด วินัย การร้องเรียน และการไม่ตอบโต้เอาผิด (COP 18 HARASSMENT, DISCIPLINE, 

GRIEVANCE PROCEDURE AND NON-RETALIATION) 

 บรษิัทฯ มีการก าหนดหลกัปฏิบตัเิก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือใหม้ั่นใจ

วา่ ไมมี่การลว่งละเมิด ขูเ่ข็ญ การลงโทษท ารา้ยรา่งกาย หรือการกระท าอ่ืนใด อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน

ภายในบรษิัท โดยการส่ือสารใหพ้นกังานเขา้ใจว่าทางบริษัทฯ มีการปฏิบตักิบัทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั รวมถึง

สามารถใหพ้นกังานแจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือชีเ้บาะแส การกระท าผิดตา่ง ๆ โดยไมมี่การตอ้งรบัโทษใด ๆ 

แรงงานเดก็ (COP 19 CHILD LABOR) 

 บรษิัทฯ ประกาศใชน้โยบายการจา้งแรงงานเด็ก โดยไมย่ินยอมใหมี้การใชแ้รงงานเดก็อายตุ  ่ากวา่ 18 

ปี โดยเดด็ขาด 



แรงงานบังคับ (COP 20 FORCED LABOR) 

 บรษิัทฯ ไมส่นบัสนนุการใชแ้รงงานบงัคบั และการท างานใด ๆ ทกุอยา่งตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจ

ของพนกังานเทา่นัน้ 

สิทธิเสรีภาพในการรวมตัว และการร่วมเจราต่อรอง (COP 21 FREEDOM OF ASSOCIATION) 

 บรษิัทฯ จดัใหมี้การเลือกผูแ้ทนลกูจา้ง หรือคณะสวสัดิการ เพ่ือเป็นผูแ้ทนประสานงานส่ือสารขอ้มลู

ระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหาร โดยผูแ้ทนลกูจา้งจะมีวาระด ารงต าแหนง่ 2 ปี 

การไม่เลือกปฏิบัต ิ(COP 22 NON DISCRIMINATION) 

 บรษิัทฯ ใหโ้อกาสเทา่เทียมกนัในเรื่องการจา้งงาน การจา่ยคา่จา้ง สวสัดิการ การเล่ือนต าแหนง่ การ

ไดร้บัการฝึกอบรม ตลอดจนการสิน้สภาพพนกังาน ทัง้นีจ้ะไมมี่การแบง่แยก ไมว่่าจะเป็นเพศ อาย ุศาสนา หรือ

เชือ้ชาติ 

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย (COP 23 HEALTH & SAFETY) 

 บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน สงัคม และผูเ้ก่ียวขอ้ง จงึน าระบบการจดัการความ

ปลอดภยั และอาชีวอนามยัมาเป็นสว่นหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ มีการอบรมพนกังานก่อนการเริ่มงานเพ่ือให้

ตระหนกัถึงความปลอดภยัในขณะท างาน มีอปุกรณป์อ้งกนัการท างานของแตล่ะแผนก มีการก าหนดนโยบาย

และแผนงานความปลอดภยัประจ าปี โดยมีรายละเอียดตามแผนงานดงัตอ่ไปนี ้

 ท าการทบทวนคูมื่อความปลอดภยัในส่วนงานตา่ง ๆ ยงัไมมี่การเปล่ียนแปลง 

 จดัตรวจสขุภาพประจ าปี วนัท่ี ไมพ่บพนกังานมีผลการตรวจผิดปกติ  

จดัฝึกอบรมตา่ง ๆ ดงันี ้

 ความปลอดภยัในท่ีท างาน และการจดัการสารเคมี  

 การปฐมพยาบาล และการปฏิบตักิารช่วยชีวิตพืน้ฐาน 

 จดัซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีเกิดอคัคีภยั 

 จดัซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีแก๊สรั่วไหล 



 จดัซอ้มแผนฉกุเฉินกรณีสารเคมีรั่วไหล 

 มีการตรวจสอบอปุกรณค์วามปลอดภยั ไดแ้ก่ ถงัดบัเพลิง ไฟฉกุเฉิน อปุกรณต์รวจจบัควนัไฟ และ

สญัญาณเตือนไฟไหม ้เป็นประจ าทกุเดือน 

 ด  าเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไดแ้ก่ แสงสวา่ง เสียง ความรอ้น ฝุ่ น และความ

เขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรเิวณท างาน ผลตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กติตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ด  าเนินการตรวจวดัไฟฟ้าทัง้ในสว่นส านกังาน และโรงงาน ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กติตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (COP 24 ENVIRONMENTAL) 

 บรษิัทฯ มีความมุง่มั่นในการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม โดยมุง่เนน้การประกอบกิจกรรมท่ีเป็นมิตรตอ่

สิ่งแวดลอ้ม สามารถอยูร่ว่มกบัสงัคม และชมุชนโดยรอบไดอ้ยา่งยั่งยืน จงึมีการประกาศนโยบายสิ่งแวดลอ้ม

และด าเนินงานตามหลกันโยบายดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 

การจัดการด้านสารเคมี (COP 25 HAZARDOUS SUBSTANCE) 

 บรษิัทฯ มีการจดัพืน้ท่ีการจดัเก็บสารเคมี โดยแบง่แยกตามประเภท และมีเอกการขอ้มลูความ

ปลอดภยัสารเคมี (SDS) ของสารเคมีทกุตวัอยูใ่นบรเิวณพืน้ท่ีการใชส้ารเคมี พรอ้มทัง้มีการรายงานสารเคมี

อนัตราย (สอ.1) แจง้ตอ่กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จ านวน 5 รายการ ปี 2024 ยงัไมมี่อบุตักิารณ์

ทางดา้นสารเคมี 

การจัดการของเสีย (COP 26 WASTE & EMISSION) 

 บรษิัทฯ มีความรบัผิดชอบในการจดัการกบัของเสียท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการผลิตทัง้หมด เพ่ือใหไ้ม่

สง่ผลกระทบกบัทัง้พนกังานและชมุชน บรษิัทฯ ไดก้ารจดัการกบัระบบของเสียท่ีเกิดจากผลิตดงันี  ้

 ด าเนินการตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ ทัง้ในสว่นส านกังาน และสว่นโรงงาน ตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กตท่ีิ

กฎหมายก าหนด  

 ด าเนินการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากระบบบ าบดัอากาศ ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กตท่ีิ

กฎหมายก าหนด 



 จดัการแยกขยะตามกรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ก่อนน าไปก าจดั 

 บรษิัทฯ ไดร้บัอนมุตัจิากกรมโรงงานใหส้ามารถท าการกกัเก็บสิ่งปฏิกลูไดห้รือวสัดท่ีุไม่ใชแ้ลว้ใน

บรเิวณโรงงาน (สก.1) ไดจ้นถึง 

การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ(COP 27 NATURAL RESOURCES) 

 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจโดยมีการควบคมุการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

ทรพัยากรท่ีใชป้ระกอบไปดว้ย น า้ และไฟฟ้า โดยบรษิัทมีการจดัท าโครงการลดการใชไ้ฟฟ้า และน า้ประปาโดย

มีการชีว้ดัเพ่ือควบคมุการใชท้รพัยากรและพลงังานดงักล่าว จากการเฝา้ตดิตามขอ้มลูในรอบปี 2024 พบว่ามี

ผลการด าเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

ทรัพยากรไฟฟ้า 

2023 (หนว่ย) 2024 (หนว่ย) สรุป 
249,564 246,206 -1.35% 

 

ทรัพยากรน า้ 

2023 (ลิตร) 2024 (ลิตร) สรุป 
4,504,000 4,906,000 8.92% 

 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดมี้การส่ือสารไปยงัผูส้ง่มอบในห่วงโซอ๋ปุทานเพ่ือขอความรว่มมือใหค้วบคมุการ

ใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละพลงังาน ซึ่งไดร้บัการตอบเป็นอยา่งดี 

 ในกรณีท่ีพบว่ามีการใชท้รพัยากรและพลงังานท่ีผิดปกตใินบางชว่งบริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การวิเคราะห์

และสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งเพ่ือประเมินแนวโนม้และก าหนดวิธีการในการควบคมุทรพัยากรและพลงังานใหมี้

ประสิทธิผลเพิ่มขึน้  

 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการซ่อมบ ารุงอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งเพ่ือควบคมุการรั่วไหลของน า้ประปา ในส่วนของ

พนกังานไดมี้การปรบัระบบแสงสวา่ง โดยใชว้สัดอุปุกรณท่ี์ประหยดัไฟแทนท่ีวสัดอุปุกรณเ์ดมิ ซึ่งมีอายกุารใช้

งานนาน 



 บรษิัทฯ ไดค้วบคมุหว่งโซอ่ปุทาน โดยการคดัเลือกผูส้ง่มอบท่ีไดร้บัการรบัรอง RJC CoC ซึ่งตอ้งมีการ

ควบคมุปรมิาณการใชท้รพัยากรและพลงังานตามขอ้ก าหนด  

 จากขอ้มลูอตัราการใชท้รพัยากรและพลงังานในปี 2024 พบวา่มีการใชไ้ฟฟ้าลดลงทกุปีอย่างตอ่เน่ือง 

ซึ่งบรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว ้และเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลท่ีเพิ่มขึน้ในการควบคมุ บรษิัทฯ จงึไดจ้ดัท าโครงการ

เดมิดงักลา่วขา้งตน้ เพ่ือก าหนดเปา้หมายในปีตอ่ๆ ไป 

การเปิดเผยข้อมูลสินค้า (COP 28 PRODUCT DISCLOSURE) 

 บรษิัทฯ มีการก าหนดขัน้ตอนการปฏิบตังิานส าหรบัเพชรแทแ้ละเพชรสงัเคราะหเ์พ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏิบตั ินอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัจดัท าขอ้ความตามขอ้ก าหนดในเอกสารการสง่มอบท่ีบรษิัทฯ ไดส้ง่ใหก้บั

ลกูคา้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ ท าตามขอ้ก าหนดในหว่งโซอ่ปุทาน ในปี 2024 บริษัทไมมี่ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งการ

การเปิดเผยขอ้มลูผลิตภณัฑ ์

โครงการรับรองกระบวนการคิมเบอรล์ียแ์ละ COU เพชรโลก ระบบการรับประกัน (KPCS&SOW) 
(COP 29 KIMBERLEY PROCESS CERTIFICA SCHEME AND WORLD DIAMOND COUNCIL 
SYSTEM OF WARRANTIES (KPCS & SOW) ) 

 บรษิัทไมมี่กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตาม (COP 29) 

 สรุปภาพรวมในรอบปี 2024 บรษิัทสามารถด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมตา่งๆ ตลอดจนกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด RJC COP, RJC CoC และขอ้ก าหนดกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 บรษิัทฯ มีความมุง่มั่นในการปรบัปรุงและพฒันาระบบตลอดจนการสง่เสรมิความรว่มมืออนัดีกบัผูส้ง่

มอบในห่วงโซอ่ปุทานเพ่ือใหม้ั่นใจในประสิทธิผลของกระบวนการและคณุภาพของผลิตภณัฑอ์ย่างตอ่เน่ือง 

โดยยงัคงปฏิบตัิตามาจรรยาบรรณวิชาชีพ RJC COP, RJC CoC และฝ่ายบริหารยงัคงนโยบายและขัน้ตอน

ทัง้หมดท่ีจะด าเนินการตอ่ไปจนถึงปี 2025 ส าหรบัการรบัรองการตรวจประเมิน RJC COP อีกครัง้ 

รายงาน ณ วนัท่ี 21 มกราคม 2025 


