
บรษัิท อินทรามณี จ ากดั ขอรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวล า มกราคม ถงึ มิถนุายน ปี 2565 ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย (COP 1.1 : Legal Compliance) 

จากการทบทวนกฎหมายอยา่งตอ่เนื่อง ในช่วงเดือน ม.ค.-พ.ค. ปี 2565 พบกฎหมายทีม่ีการปรบัเปลีย่น ดงันี ้ 

 

จากกฎหมายทีก่ารประกาศปรบัเปลีย่น ท างบรษัิทฯ ไดท้ าการทบทวน เพื่อปรบัเปลีย่นการท างานใหส้อดคลอ้งกบั 

กฎหมายที่มกีารประกาศเปลีย่นแปลง 
 

2. นโยบาย และการน าไปปฏิบตัิ (COP 2.1 – 2.2 : Policy and Implementation) 

บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นจะที่จะด าเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบตอ่สงัคม จงึมีการประกาศนโยบายเพื่อบงัคบัใช ้

และท าการทบทวนตามความเหมาะสมของนโยบายในทกุ ๆ ปี อีกทัง้ยงัมีการสือ่ส  ารโดยตรงกบัทัง้พนกังาน ลกูค า้ 

และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีตา่ง ๆ โดยบรษัิทฯ ไดม้ีการประกาศใชน้โยบายตา่ง ๆ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 หลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 นโยบายการจา้งแรงงานเดก็ 

 นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 นโยบายสิง่แวดลอ้ม 

 นโยบายความปลอดภยั อ าชีวอน ามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 นโยบายการปอ้งกนั และปร าบปร ามการฟอกเงิน และการตอ่ต า้นการสนบัสนนุท างการเงินแกก่ารก่อ

การร  า้ย 

 นโยบายการเปิดเผยคณุสมบตัิ / คณุลกัษณะของสนิค า้ และการรกัษ าความปลอดภยัของสนิค า้ 

 นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมส าหรบัคูค่  า้ 
 

3. ธุรกรรมทางดา้นบญัชีและการเงิน (COP 4.1 – 4.2 : Financial Accounts) 

บรษัิทฯ ด าเนินงานเก่ียวกบัธุรกรรมท างบญัชีและการเงินเป็นไปตามหลกักฎหมายด า้นบญัชีของกระทรวงพ าณิชย ์

พรอ้ม ทัง้มีการตรวจสอบจ ากผูต้รวจสอบบญัชีจ ากภ ายนอก 

 

4. สทิธิมนษุยชน (COP 6.1 : Human Rights) 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการเค ารพสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 

5. คูค่า้ทางธุรกิจ และการตรวจสอบวิเคราะหส ์ถานะลก ูคา ตามหลกั OECD (COP 5.1 – 5.2 : Business Partners, 

COP 7.1 : Due Diligence for Responsible Sourcing from Conflict-Affected and High-Risk Areas) 

บรษัิทฯ มีผูข้  าย/ผูร้บัจา้ง ตามทะเบียนรายช่ือ (Approved Vendor List) ทัง้หมด 34 รายช่ือ โดยแบง่ออกเป็น 



 ผูข้  าย/ผูร้บัจา้ง เก่ียวกบัโลหะมีค ่า 15 ราย 

 ผูข้  าย/ผูร้บัจา้ง เก่ียวกบัส ารเคมี และบรรจภุณัฑ ์8 ราย 

 ผูข้  าย/ผูร้บัจา้ง จดัห าภ ายนอก 11 ราย 

ผลการประเมินด า้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าการประเมินด า้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

จ านวน 6 ราย ผลกการประเมินพบวา่ทัง้ 6 รายอยูใ่นระดบัความเสีย่งต ่า (Low Risk) ท าใหต้อ้งมกีารประเมินตนเอง

ด า้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ทกุปี การชีบ้ง่ และประเมินความเสีย่ง (Identification & Risk Assessment) 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าการประเมินความเสีย่ง จ านวน 5 ราย ผลการประเมินพบวา่ ความเสีย่งอยูใ่นระดบั A จ านวน 3 ราย 

(ไมจ่ าเป็นตอ้งมีการควบคมุ) และ ความเสีย่งอยูใ่นระดบั B จ านวน 2 ราย (ไมต่อ้งมีการควบคมุเพิม่เติม การควบคมุ

ความ เสีย่งอ าจท าเมื่อเห็นวา่คุม้ค ่า และการติดตามตรวจสอบยงัคงตอ้งท าเพื่อใหแ้นใ่จวา่ความเสีย่งไดร้บัการ

ควบคมุตอ่เนื่อง) 

6. การพฒันาชมุชน (COP 10.1 : Community Development) 

บรษัิทฯ ไดม้ีการด าเนินงานรว่มกบัเทศบ าลบ างบวัทอง ในโครงการ “ตดัเย็บกระเป๋าผ า้” โดยจดัฝึกอบรมใหก้บัผูท้ี่

สนใจ จ านวน 30 คน เมื่อวนัท่ี 8 มิถนุายน 2565 ณ หอ้งประชมุชัน้ 5 ส านก้งานเทศบาลบางบวัทอง 
 

7. การตอ่ตา้นการทจุรติ (COP 11.1 – 11.3 : Bribery and Facilitation Payments) 

บรษัิทฯ มีการประกาศใชห้ลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอยีดของ

การ ปอ้งกนัการทจุรติ และการรบัสนิบนอยูใ่นหลกัปฏิบตัิดงักล ่าว เพื่อเป็นแนวท างปฏิบตัิใหก้บัพนกังานในบรษัิทฯ  
 

8. Know Your Counterparty (COP 12.1 – 12.4 : Know Your Counterparty, Money Laundering and 

Finance of Terrorism) 
บรษัิทฯ จดัท าขัน้ตอนการตรวจสอบคูค่  า้การด าเนินธุรกิจ โดยมกีารเรยีกเก็บเอกส ารหลกัฐ านตา่ง ๆ เพื่อน ามา

ตรวจสอบ และประเมินคูค่  า้ มีการน ารายช่ือบคุคลไปตรวจสอบกบัรายช่ือบคุคลท่ีถกูก าหนด ที่ประกาศโดย

ส านก้งานปอ้งกนัและปร าบปร าม การฟอกเงิน โดยการตรวจสอบนีจ้ะด าเนินการทกุปี ปีละ 1 ครัง้ ปัจจบุนัคูค่  า้ของ

บรษัิทฯ ทงัหมด ไมม่ีรายใดที่มช่ืีอตรงกบัรายช่ือ บคุคลท่ีถกูก าหนด 
 

9. การรกัษาความปลอดภยั (COP 13.1 – 13.3 : Security) บรษัิทฯ มีการรกัษ าความปลอดภยัภ ายใน โดยใชร้ะบบ

กลอ้ง CCTV และไมม่ีการท าสญัญ าจา้งงานจ ากภ ายนอกในเรือ่ง ของการจดัสง่สนิค า้ สทิธิแรงงาน และเงอื่ นไขการ

ท างาน (COP 15.1 – 15.3 : General Employment Terms) บรษัิทฯ มีการประกาศขอ้บงัคบัการท างาน และแจง้

ใหพ้นกังานทกุคนรบัทร าบโดยทั่วกนั อีกทัง้ยงัมีการทบทวนกฎหมายที ่เก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
 



10. ชั่วโมงการท างาน และการจ่ายคา่จา้ง คา่ตอบแทน (COP 16.1 – 17.8 : Working Hours and Remuneration) 

บรษัิทฯ มีการก าหนดชั่วโมงการท างาน วนัล า ไวอ้ยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัการท างาน การจ่ายคา่จา้ง ค ่าตอบแทน 

เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยวิธีโอนเงินเข า้บญัชีของพนกังาน และมีการสรุปคา่จา้ง และ รายละเอียดการหกั

คา่จา้งใหก้บัพนกังานทร าบเป็นประจ าทกุเดือน 
 

11. การลว่งละเมดิ วินยั การรอ้งเรยีน และการไมต่อบโตเ้อาผิด (COP 18.1 – 18.5 : Harassment, Discipline, 

Grievance procedure and non-Retaliation) 
บรษัิทฯ มีการก าหนดหลกัปฏิบตัเิก่ียวกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ ไมม่ีการลว่ง 

ละเมิด ขูเ่ขญ็ การลงโทษท าร  า้ยร  ่างก าย หรอืการกระท าอื่นใด อนัเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชนภ ายในบรษัิทฯ โดย

การสือ่ส  ารให ้พนกังานเข า้ใจวา่ ท างบรษัิทฯ มีการปฏิบตักิบัทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั รวมถงึส ามารถใหพ้นกังานแจง้

ขอ้รอ้งเรยีน หรอืชีเ้บาะแส การกระท าผิดตา่ง ๆ โดยไมม่กีารตอ้งรบัโทษใด ๆ 
 

12. แรงงานเดก็ (COP 19.1 – 19.3 : Child Labour) 

บรษัิทฯ ประกาศใชน้โยบายการจา้งแรงงานเด็ก โดยไมย่ินยอมใหม้ีการใชแ้รงงานเดก็อ ายตุ  ่ากวา่ 15 ปีโดยเดด็ขาด 
 

13. แรงงานบงัคบั (COP 20.1 – 20.3 : Forced Labour) 

บรษัิทฯ ไมส่นบัสนนุการใชแ้รงงานบงัคบั และการท างานใด ๆ ทกุอยา่งตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังาน

เทา่นัน้ 
 

14. สทิธิเสรภีาพในการรวมตวั และการรว่มเจรจาตอ่รอง (COP 21.1 – 21.3 : Freedom of Association and 

Collective Bargaining) 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการเลอืกผูแ้ทนลกูจา้ง เพื่อใหเ้ป็นผูแ้ทนประส านงานสือ่ส  ารขอ้มลูระหวา่งพนกังาน กบัผูบ้รหิ  าร โดย

ผูแ้ทน ลกูจา้งจะมวีาระด ารงต าแหนง่ 2 ปี 
 

15. การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ (COP 22.1 : Non-Discrimination) 

บรษัิทฯ ใหโ้อกาสเทา่เทยีมกนัในเรือ่งการจา้งงาน การจ่ายคา่จา้ง สวสัดิการ การเลือ่นต าแหนง่ การไดร้บัการ

ฝึกอบรม ตลอดจนการสิน้สภาพพนกังาน ทัง้นีจ้ะไมม่กีารแบง่แยก ไมว่า่จะเป็นเรือ่งเพศ อาย ุศาสนา หรอืเชือ้ชาต ิ
  

16. ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (COP 23.1 – 23.9 : Health and Safety) 

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน สงัคม และผูเ้ก่ียวขอ้ง จงึน าระบบการจดัการความปลอดภยั และ

อาชีวอนามยัมาเป็นสว่นหนึง่ในการด าเนินธุรกิจ มีการก าหนดนโยบาย และแผนงานความปลอดภยัประจ าปี โดยมี

รายละเอียดตาม แผนงานดงัตอ่ไปนี ้

 ท าการทบทวนคูม่ือความปลอดภยัในสว่นงานตา่ง ๆ พบวา่ ยงัไมม่ีการเปลีย่นแปลง 



 จดัตรวจสขุภาพประจ าปี เมื่อ 20 ธค. 2564 โดยโรงพย าบ าลพทุธิช า : ไมพ่บพนกังานมีผลการตรวจ 

ผิดปกต ิ

 จดัฝึกอบรมตา่ง ๆ ดงันี ้2 

 ความปลอดภยัในท่ีท างาน และการจดัการส ารเคมี: 25 กมุภ าพนัธ ์2565 

 การปฐมพย าบ าล และการปฏิบตัิการช่วยชีวติขัน้พืน้ฐ าน : 18 มถินุายน2564 

 จดัซอ้มแผนฉกุเฉินตา่ง ๆ ดงันี ้

 แผนฉกุเฉินกรณีเกิดอคัคีภยั : 7 ตค. 2564 (ส านก้งาน) และ 21 ตค. 2564 (โรงงาน) ด าเนินการ

ซอ้มโดยหนว่ยงานฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ (ใบอนญุ าต เลขที่ ดพต.-ร 403) 

 แผนฉกุเฉินกรณีแก๊สรั่วไหล : 21 ตค. 2564 

 แผนฉกุเฉินกรณีส ารเคมีรั่วไหล : 21 ตค. 2564 

 มีการตรวจสอบอปุกรณค์วามปลอดภยั ไดแ้ก่ ถงัดบัเพลงิ ไฟฉกุเฉิน อปุกรณต์รวจจบัควนัไฟ และ

สญัญาณ เตือนไฟไหม ้เป็นประจ าทกุเดือน 

 ด าเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไดแ้ก่ แสงสวา่ง เสยีง ความรอ้น ฝุ่  น และความเขม้ขน้

ของ ส ารเคมีอนัตรายในบรเิวณท างาน เมื่อวนัท่ี 17 เมษ ายน 2565 : ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กติที่

กฎหมายก าหนด 

 ด าเนินการตรวจวดัคณุภาพน า้ดืม่ ทัง้ในสว่นส านก้งาน และโรงงาน เมื่อวนัท่ี 17 เมษ ายน 2565 : ผลการ 

ตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กติที่กฎหมายก าหนด 

 ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพดิน และน า้ใตด้ิน เมื่อวนัท่ี22 ธนัว าคม 2564 : ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑ ์

ปกติที่กฎหมายก าหนด 
 

17. การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม (COP 24.1 – 24.2 : Environmental Management) 

บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในการอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม โดยมุง่เนน้การประกอบกิจกรรมที่เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ส ามารถ

อยู ่รว่มกบัสงัคม และชมุชนโดยรอบไดอ้ยา่งยั่งยืน จึงมกีารประกาศใชน้โยบายสิง่แวดลอ้ม และด าเนินงานตามหลกั

นโยบายดงักล ่าว อยา่งเครง่ครดั 
 

18. การจดัการดา้นสารเคมี (COP 25.1 – 25.3 : Hazardous Substances) 

บรษัิทฯ มีการจดัพืน้ท่ีการจดัเก็บส ารเคมี โดยแบง่แยกตามประเภท และมีเอกส าร SDS ของส ารเคมีทกุตวัอยูใ่น

บรเิวณ พืน้ท่ีท างาน 

 รายการส ารเคมีอนัตราย (สอ.1) แจง้ตอ่กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จ านวน 57 รายการ 



 รายการแจง้ขอ้เท็จจรงิของผูผ้ลติ ผูน้ าเข า้ ผูส้ง่ออก หรอืผูม้ีไวใ้นครอบครองซึง่วตัถอุนัตรายที่กรมโรงงาน 

อตุส าหกรรมมีหน า้ที่รบัผิดชอบ (วอ./อก.7) จ านวน 8 รายการ 
 

19. การจดัการของเสยี (COP 26.1 – 26.2 : Wastes and Emissions) 

บรษัิทฯ มีความรบัผิดชอบในการจดัการกบัของเสยีที่เกิดขึน้จ ากกระบวนการทัง้หมด เพื่อใหไ้มส่ง่ผลกระทบกบัทัง้

พนกังาน ชมุชน 

 ด าเนินการตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ ทัง้ในสว่นส านก้งาน และโรงงาน เมื่อวนัท่ี 17 เมษ ายน 2565 : ผลการ 

ตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กติที่กฎหมายก าหนด 

 ด าเนินการตรวจวดัคณุภาพอ ากาศจ ากระบบบ าบดัอ ากาศ (wet scrubber) เมื่อวนัท่ี 17 เมษ ายน 2565 

: ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑป์กติที่กฎหมายก าหนด 

 บรษัิทฯ ไดร้บัอนมุตัิจ ากกรมโรงงานใหส้  ามารถท าการกกัเก็บสิง่ปฏิกลูไดห้รอืวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ในบรเิวณ 

โรงงาน (สก.1) ไดจ้นถึง 3 พฤษภ าคม 2565 

 บรษัิทฯ ไดร้บัอนญุ าตจ ากกรมโรงงานใหส้  ามารถน าสิง่ปฏิกลูไดห้รอืวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณ 

โรงงาน (สก.2) เพื่อน าไปก าจดักบัผูร้บับ าบดัที่ไดข้ึน้ทะเบียนกบักรมโรงงานไวแ้ลว้ โดยไดร้บัอนญุ าตให ้

ด าเนินการไดถ้งึ 3 พฤษภ าคม 2565  

 บรษัิทฯ มีการจดัท าหนงัสอืยินยอมระหวา่งผูใ้ช ้และผูใ้หบ้ริการบ าบดั/ก าจดัสิง่ปฏิกลู หรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ 

เพื่อประกนัความรบัผิดชอบ (กอ.1) กบัผูใ้หบ้รกิารครบถว้นทกุราย 

 บรษัิทฯ มียื่นใบแจง้เก่ียวกบัรายละเอียดสิง่ปฏิกลู หรอืวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ ส  าหรบัผูก้่อก าเนิดสิง่ปฏิกลู หรอื 

วสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ (สก.3) ส าหรบัสิง่ปฏิกลู หรอืวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ในรอบปี 2564 ใหก้บักรมโรงงานเรยีบรอ้ย

แลว้ 

 

20. การใชท้รพัยากรธรรมชาติ (COP 27.1 – 27.3 : Use of Natural Resources) 

บรษัิทฯใหค้วามส าคญัตอ่การใชท้รพัย ากรธรรมชาติ มีการจดัท าโครงการลดการใชไ้ฟฟา้ และน า้ประปา ไดผ้ลดงันี ้

 ทรพัย ากรไฟฟา้ 2563(หนว่ย) 2564(หนว่ย) สรุป 33,721 32,204 -4.5% 

 ทรพัย ากรน า้ 2563(ลบ.ม.) 2564(ลบ.ม.) สรุป 671 852 +27 % โดยในสว่นของการใชน้ า้ประปาทีเ่พิ่มขึน้ 

จ ากการส าเหตพุบวา่มกีารรั่วอยูใ่นทอ่ที่ฝังใตด้ิน ซึง่จะห าท างด าเนินการแกไ้ข ตอ่ไป 
 

21. การเปิดเผยขอ้มลูสนิคา้ (COP 28.1 – 28.2 : Product Disclosure) 

บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูสนิค า้ โดยมีการก าหนด Batch no. อยา่งชดัเจน และระบลุงในใบก 

ากบั ภ าษีอกีทัง้ยงัมีการออกเอกส ารใบรบัรองผลการวิเคร  าะหค์ณุภาพสนิค า้ (COA) ใหก้บัลกูค า้ดว้ยทกุครัง้  

 



รายงาน ณ วนัท่ี 20 มิถนุายน2565 


